SES DE L'EXCELLENCE EN

ATIONS D'IMPACT X

Développement de compétences personnelles et professionnelles

iR Programme destiné au développement personnel et
professionnel de toutes personnes désirant comprendre,
intégrer et expérimenter les concepts clés des compétences
de demain.

Une formation en virtuel par mois avec un de nos formateurs
experts, spécialisés en leadership d'influence.

Une plateforme de formation en ligne pour la rediffusion des
formations manquées, les outils de travail et le matériel de
formation.

Un certificat de formation en compétences de gestion a la fin du

parcours.
Deux niveaux offerts: Potentiel de releve Mardi 8:30-9:30
Via ZOOM

Le 3iéme mardi

de chaque mois CEEINNETERNEE W Mardi 10:00-11:00
Communication influente Développement de son intelligence émotionnelle
Habiletés relationnelles Aptitudes en résolution de problémes
Leadership conscient Maitrise de soi et de ses émotions
Organisation et efficience dans la gestion du temps Gestion du stress et des blocages
Gestion de conflits Aptitudes a I'innovation
La responsabilisation individuelle et collective Motivation et engagement

83% des entreprises croient que le développement du leadership est important et seulement 5% investissent a cet effet.




