COMPLEXE X CABINET CONSEIL




Un accompagnement sur mesure

Des solutions pour répondre a vos enjeux de maniére flexible.

Outils de recrutement Profils psychométriques Recommandations
. Aide a la rédaction de  Analyse des professmnnelles
description de poste personnalités avant

. Aide a la préparation I'embauche + Rédaction de

de l'affichage recommandations au

conseil municipal pour

?) MRC Rouville présenter les

() 1 candidats
e . Ateliers sur mesure
Mous avons collaboré avec Complexe X pour la tenue de plusieurs webinaires sur l'accueil, lintégration pour r ép ondre 3 des
et l'enracinemeant de personnes immigrantes en entreprise. Le contenu présente &tait clair, dynamique et
bien vulgarisé! Ce fut une belle occasion pour notre administration municipale d'entrer en contact avec besoins speaﬁques

les entreprises de notre territoire et de discuter de leurs realités sur le terrain.



DIAGNOSTIC ORGANISATIONNEL

Struture des postes

Refonte des descriptions de poste

Travail sur le climat de travail et la culture organisationnelle

9
Pour la r

Réalisation de Plans d'actions

Analyses psychométriques des employé.es en place

Coaching de gestion pour les cadres

Direction

. GESTION DU CHANGEMENT

« Consolidation de la culture organisationnelle avec toute I'équipe

Générale

un accompagnement et une expertise « Mise en place du code de vie et des comportements souhaités

appréciée par le milieu municipal. « Evolution vers des pratiques de gestion plus efficientes

FORMATIONS

Leadership dans le milieu municipal

L’'expérience citoyen, la rendre meilleure et positive

Team building, consolidation d’équipe

Intégration interculturelle




. Une expertise et une expérience pour orienter les
Pour le consell P périence p

stratégies municipales

municipal

Formations Planification stratégique Expertise conseil
Leadership et Animation de lac a Recommandations
influence I"épaule d’embauche
Communications Rapport de planification Résolution de
efficaces stratégique et plans d’'action conflits internes

Léon Leclerc Analyses
t) | psychométriques
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L'établissement de mon profil a bien tracé mon portrait. Pour un gestionnaire, je considére que connaitre
les profils de ses employés permet de mieux les connaitre, de vérifier s’ils peuvent correspondre a la
mission d'entreprise, bien s’'intégrer dans les équipes existanies. De plus, le sondage auprés des
employés permet de vérifier si la perception qu’ils ont de leur environnement correspond a celle des
dirigeants. L'ensemble permet donc une meilleure harmonisation de tous, ce qui, j'en suis convaincu,
rend 'organisation plus efficace et performante. En tant qu'élu municipal de Ville de Léry, je
recommande.









