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S’initier aux types de personnalités
Comprendre les préférences comportementales
Développer sa posture collaborative

Comprendre les personnalités pour s’adapter

Structurer les comités pour favoriser les
échanges
Initier un décorum de comité pour être efficace
Innover en utilisant le codéveloppement

Collaborer en comité

Prévenir l’ingérence

Comprendre l’organigramme d’une structure
municipale
Comprendre la disctinction entre le rôle d’un.e
élu.e et d’un membre de l’appareil municipal

Comprendre les rôles et responsabilités

Plan de formation

Présentiel ou virtuel
Pour cadres, gestionnaires et
élu.es

Mode
4 heures

Durée

Favoriser l'esprit d'équipe et la collaboration au sein
d'une équipe municipale est crucial pour stimuler la
créativité, améliorer la communication, renforcer la
confiance, et garantir une meilleure coordination des
activités. Cela permet non seulement de relever plus
efficacement les défis, mais aussi d'améliorer la qualité
des services offerts aux citoyen.nes, renforçant ainsi la
réputation et l'efficacité de la ville/municipalité/MRC.

Pourquoi suivre cette formation

Complexe X s’engage à offrir des formations en présentiel et en virtuel
spécifiquement dédiées au milieu municipal.

FORMATION
Développer le travail d’équipe et
la collaboration

Encadrer les échanges entre les employé.es et
les élu.es
Les interventions possibles dans un cas
d’ingérence
Communiquer en suivant les bons canaux

Volet municipal

Innover en utilisant les kaizens

Intégrer les projets d’amélioration continue au
municipal
Réaliser des kaizens en équipes

Objectifs de cette formation

Valoriser la participation de tous les acteurs.trices de
l’appareil municipal;
Comprendre les limites et la portée de ses actions;
Utiliser les comités pour favoriser la collaboration;
Adapter sa posture de communication en fonction
des personnalités pour maximiser la collaboration
d’équipe;
Utiliser des nouveaux moyens pour favoriser la
collaboration dans le milieu municipal.
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